
기업계정로그인01 

-청년일자리도약장려금신청하기



01 기업계정로그인

-기업공동인증서로참여신청



사업신청페이지02 



사업신청페이지02 



사업장현황정보입력페이지03 

* 사업장현황정보입력

-기업구분해당분야모두체크

-채용예정인원은수정하려면행정적으로번거로워
넉넉잡아입력할것

-월급여는최저임금이상, 

청년마다임금이상이한경우평균임금을작성할것



채용자현황정보입력페이지04 

* 채용자정보입력

-참여신청일직전 3개월이내채용한인원의경우
(사업신청전미리채용한경우 (3개월까지만소급적용)

채용청년이름, 채용일을작성해야함

-첨부서류는신청후, 

운영기관이메일로안내하고있어따로첨부X

*메일확인필수



참여자격제한여부확인05 

* 기업참여자격제한사유해당여부확인

-아래기준에해당되는사업장은신청자격제한

- “예”로체크되는사유가있을경우참여자격의제한
사항이있으니, 운영기관의확인이필요함.



참여자격제한여부확인05 

* 청년참여자격제한사유해당여부확인

-아래기준에해당되는청년은신청자격제한

-해당내용을 “확인” 체크후아래사항확인함을 “예”

체크하여신청



개인정보활용동의서확인및참여신청06 



사업참여신청확인07 




